ESTILOS Y CONFECCIONES LOLA

Nit. 40767001 — 5

HACE CONSTAR;

Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE identificada con cedula de
ciudadania No 40.776.408 expedida en Florencia, presto sus
servicios de manera continua desde el afio 3 de Febrero 1992 hasta
el 30 de Enero de 2008 desempefidndose en el drea de Confeccion de
Prendas de vestir Exclusivas como vestidos de novia, primera
comunion, 15 afios y bautizos con sus respectivos decorados en
pedreria y realces artesanales segln los disefios.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 24 dias del

mes de Febrero de 2011.

Atentamente,

yofowes Correo

DOLORES CORREA RIVERA [Lidera
C.C 40.767.001 Florencia

Calle 21 No. 4 — 62 Barrio la Libertad — Florencia
Tel. 435 3574



REGIONAL CABLETA
Centro Tecnoldgico de la Amazonfa

Certificacion N° 2011-0002

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CAQUETA

Que la Sefora BETTY MOPAN TIQUE identificada con la cédula de ciudadania nimero
40.776.208 de Florencia - Caqueta, prestd sus servicios a esta entidad segin informacion
relacionada a continuacion:

v Contrato de Prestacién de Servicio N° 76 del 27 de marzo de 2008, cuyo objeto
contractual fue impartir Formacion Profesional Integral orientando 480 horas de
Formacién Complementaria asi: cuatro (04) cursos de Decoracion de Prendas de 60
horas cada uno; un (01) curso de Elaboracién de Bolsos de 60 horas y tres (03) cursos
de Lenceria Hogarefia de 60 horas cada uno, desarrollados en los municipios de San
Vicente del Caguén, Cartagena del Chaira, La Montafiita y Valparaiso, departamento del
Caqueta, durante el periodo comprendido entre el 07 de abril al 25 de julio de 2008, por
un valor total de $7.804.800 a razon $16.260 la hora.

v Contrato de Prestaciéon de Servicio N° 320 del 28 de octubre de 2008, cuyo objeto
contractual fue impartir Formacion Profesional Integral orientando 360 horas de
Formacion Complementaria asi: un (01) curso de Confeccion de Blusa; un (01) curso de
Confeccion de Pantalon Clasico para Dama; un (01) curso de Confeccién de Sudadera;
un (01) curso de Confeccién Camiseta Polo; un (01) curso de Confeccién de Camiseta y
un (01) curso de Confeccién del falda; de 60 horas cada curso, desarrollados en el
municipio de Florencia Caqueta, durante el periodo comprendido entre el 28 de octubre
al 20 de diciembre de 2008, por un valor total de $5.853.600 a razon $16.260 la hora

Se expide a solicitud del interesado en Florencia a los ik MAR. 201
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CAMILO CASTRILLON QUINTERO

Proyecto: Edna Yadirt Tova%//

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 3 Via Aeropuerto Florencia — Caqueta Fax: (8) 437 47 96 Teléfonos (8) 437 47 92-3-4-5 Conmutador Ext. [P 82954



REGIONAL CABLETA
Centra Tecnoldgico de la Amazonia

Certificacion N° 2011-0003

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que la Sefiora BETTY MOPAN TIQUE identificada con la cédula de ciudadania nimero
40.776.208 de Florencia - Caqueta, prestd sus servicios a esta entidad segin informacién
relacionada a continuacion:

v Contrato de Prestacién de Servicio N° 210 del 08 de mayo de 2009, cuyo objeto
contractual fue la prestaciéon de servicios profesionales como Instructora Contratista,
orientando cuatrocientas (400) horas de Formacién Complementaria en Confeccion,
durante el periodo comprendido entre el 13 de mayo al 31 de agosto de 2009, por un
valor total de $6.980.000 a razon $17.450 la hora.

v Contrato de Prestacion de Servicio N° 400 del 19 de octubre de 2009, cuyo objeto
contractual fue la prestacion de servicios profesionales como Instructora Contratista,
orientando seiscientas ochenta (680) horas de Formacion Complementaria en
Confeccion, durante el periodo comprendido entre el 19 de octubre al 30 de noviembre
de 2009, por un valor total de $3.141.000 a razon $17.450 la hora

Se expide a solicitud del interesado en Florenciaalos 4 4 MAR, 201
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SENA: CONDUISUENTO Y EMPRENDIMIENTD PARA TODOS LUS COLOMBIANOS

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 3 Via Aeropuerto Florencia - Caqueta Fax: (8) 437 47 96 Teléfonos (8) 437 47 92-3-4-5 Conmutador Ext. [P 82954




EL REY DEL ADORNO

Dir. Calle 15 No. 13 — 32 Barrio el Centro
Nit. 1110455446 - 4
Tel. 4351569

CERTIFICA:

» Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE identificada con cedula de
ciudadania No. 40.776.408 expedida en Florencia.

> Presto su servicio En Julio 27 de 2008 hasta 25 de Octubre de 2008
como decoradora de prendas de vestir exclusivas dando realce en
recamado (pedreria) y bordados (brasilero, rococo, punto de cruz, en
cinta y otras).

» Contimia prestando su servicio el 10 de Enero de 2009 hasta el 30 de
Abril de 2009 como decoradora de prendas de vestir exclusivas dando
realce en recamado (pedreria) bordados brasileros en cinta, rococod y
otras puntadas decorativas.

» Ingreso el 02 de septiembre de 2009 hasta el 15 de Octubre de 2009
prestando sus servicios como decoradora de prendas exclusivas dando
realce en bordados en hilo, cinta y recamado (pedreria).

Acuerdo de pago por prenda decorada, con un horario de 4 horas diarias.

Se expide a solicitud de la interesada a los 24 dias del mes de Febrero de
2011.

Atentamente,

lina /Tarcels wew( G.
LINA MARCELA VIVEROS GONZALEZ
C.C 1.110.155.446 Florencia Caqueta
Propietaria




REGIONAL CAQUETA
Centro Tecnolégico de la Amazonia

Certificacion N° 2011-0146

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL CAQUETA

C RTIFI1CA:

Que la Sefiora BETTY MOPAN TIQUE identificada con cédula de ciudadania nimero 40.776.408 de
Florencia - Caqueta, prestd sus servicios a esta entidad segun informacion relacionada a
continuacion:

v" Contrato de Prestacion de Servicios N° 108 del 27 de enero de 2010 regulado por la ley 80
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 08 de febrero de 2010 por cuatro meses y
veinticinco dias, cuyo objeto contractual es la prestacion de servicios profesionales, como
instructor contratista impartiendo formacion complementaria en manualidades y artesanias
en los diferentes municipios del departamento por un valor total de $8.712.000.- con
honorarios mensuales promedio de $1.802.483 -

v" Contrato de Prestacion de Servicios N° 304 del 01 de septiembre de 2010 regulado por la
ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 03 de septiembre de 2010 por tres
meses y catorce dias, cuyo objeto contractual es la prestacion de servicios como instructor
contratista, impartiendo formacion Complementaria en confecciones por un valor total de
$10.890.000.- con honorarios mensuales promedio de $3.141.346 .-

Se expide a solicitud del interesado en Florencia a los 2

&r

- CAMILO CAST ON QUINTERO
vo-Bo j[irgredsirggg: IGO}LIT;)%" clifza%ﬁ)/izadministraﬁvo

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOGIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 3 Via Aeropuerto Florencia - Caqueta Fax: (8) 437 47 96 Teléfonos (8) 437 47 92-3-4-5 Conmutador Ext. IP 82954

ews-'»;

ENE. 2011




¢

REGIONAL CABUETA
Centro Tecnaoldgico de la Amazonia

Certificacion N 201405 . 0503
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL CAQUETA
CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) BETTY MOPAN TIQUE identificado(a) con cédula de ciudadania

numero 40.776.408, expedida en FLORENCIA presta sus servicios a esta entidad segin
informacién relacionada a continuacion:

v" Contrato de Prestacion de Servicios N° 0258 del 21-Jul-2011, cuyo objeto contractual fue
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TEMPORALES EN EL AREA DE
CONFECCIONES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE EN EL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA., en el Municipio
de Florencia Caquetd, durante el periodo comprendido del 22-Jul-2011al 21-Nov-2011,
por un valor total de $9.572.023, mensualidades contratadas por valor de $2.393.005.

Se expide a solicitud del interesado en Florencia a los, veintitrés (23) dias del mes de Diciembre
de 2011.

Proyecto: Alexandra Perdomo L.

EISENA, una entidad de clase mundial

MIMISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
SERVICID HACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 3 Viz Aeropuerto Flarencia - Caquetd Fax: (8) 437 47 96 Teléfonos (8) 437 47 92-3-4-5 Conmutador Ext. 1P 82954



EL REY DEL ADORNO

DIR. Cll 15 N° 13-32 barrio el Centro
Nit: 1.110.455.446-4
Tel. 435 1569

CERTIFICA

Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE identificada con la cedula de ciudadania
N°. 40.776.408 expedida en Florencia, presto sus servicios laborales durante la
fecha comprendida entre el 10 de Enero de 2012 hasta el 17 de Abril de 2012,
desemperiandose en disefio, patronaje y confeccion de prendas exclusivas,
tiempo durante el cual demostré ser una persona responsable y eficiente con sus
trabajos.

Se expide en Florencia Caqueta, a los 17 dias del mes de Abril de 2012, a
solicitud de la persona interesada.

Atentamente,

LIHC&\ /‘_/amct/a ()I(inrog’ 6

LINA MARCELA VIVEROS GONZALEZ
C.C. 1.110.155.446 Florencia Caqueta
Propietaria
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Certificacion N2 2021-0539

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la Profesional BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.776.408
de Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha contrato: 0315 DEL 27 DE JULIO DE 2012.

Objeto. Contratar de manera temporal los servicios profesionales para
desarrollar la formacién y el proyecto productivo, participar en la
formulacion de proyectos, disefio de actividades en el area de
Confecciones, en formacién complementaria a poblacidn desplazada.

Plazo de ejecucion: Del 1 de agosto al el 14 diciembre de 2012

Fecha Inicio: 1 de agosto de 2012

Fecha terminacion: 14 de diciembre de 2012

Término de Ejecucion: El término pactado es de Cuatro (04) meses y catorce (14) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de

Once millones cuatrocientos cinco mil setecientos veintisiete pesos
mcte ($11.405.727).

Obligaciones especificas contrato:

1. Impartir formacidn profesional integral a través de la formacién por proyectos. 2. Utilizar las
herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma blackboard, Moodle
y Sofia Plus). 3. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacidn dentro de los plazos establecidos. 4. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las
evaluaciones de los programas que imparte. 5. Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular. 6. Participar en la reunidén de instructores programadas. 7. Velar por la buena
administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de aprendizajes y materiales
de formacion). 8. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica. 9. Desarrollar su
gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente.
10. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
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SENA

conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 11.
Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y misional del
SENA. 12. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras. 14. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 15. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacidn. 16. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Los demds compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion
y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus. 18. Presentar los documentos, los informes
y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo del presente
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 19. Aceptar y apoyar la Supervisiéon del Contrato. 20.
Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento
del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices. 21. Asistir y participar en las reuniones
generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados
por el SENA. 22. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales
de formacidon vy elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los de
consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacion,
la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 23. Prestar la(s) garantia(s) exigida(s)
contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 24. Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el cronograma preestablecido, de
manera cumplida, plena y completa. 25. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de
los aprendices. 26. Garantizar la calidad de la capacitacidn, su actualizacion y oportunidad, en
investigacion, superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus
diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.
27.Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones, especialmente,
de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los medios legales. 28.
Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y
virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el
sistema de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral. 29. Estimular la continuidad y regularidad
de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para la aprehensidn del
conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género. 30. Prestar
asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de
Formacidn profesional lo autorice. 31. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de Acciones de Formacidn Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de
Gestidn de la calidad del SENA. 32. Afiliarse vy realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 33. Servir como evaluador
en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se requiera. 34. Ejercer supervisién
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SENA

contractual cuando sea necesario. 35. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. 36. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 37. El (la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de
afiliacion. 38. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
la Proteccién Social. Cuando corresponda, e I(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidon Familiar. 39. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de
la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses.) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario
Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia del SENA Regional Caquetd. NOTA: Con la suscripcidn de este contrato, el
SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales
y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso
y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. 40. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacidn que reposa en los archivos de la entidad, el (29) de septiembre de 2021.
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REGIONAL CAQUETA
Centro Tecnoldgico de la Amazonia

Certificacion N° 2014 - 0229

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA:

Que la Senora BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania ndmero
40.776.408 expedida en Florencia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, los siguientes contratos de Prestacién de Servicios, regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto general de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: 0284 del 29 de Agosto de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor en el area de: Confecciones, para impartir
Formacion Profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacion por proyectos en las
acciones de formacion complementaria del programa de
capacitacion para personas en situaciéon de desplazamiento.
que oferte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia, en los
diferentes municipios del departamento del Caqueta.

Fecha de Inicio: 2 de Septiembre de 2014

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Tres (03) meses y once (11) dias,
contados a partir de la aprobacién de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es de Nueve millones noventa mil pesos mcte ($9.090.000).

No. Contrato: 0191 del 21 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor en el area de: Confecciones, para impartir
Formacién Profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacién por proyectos en los

Ministerio del Trabajo
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REGIONAL CAQUETA
Centro Tecnolodgico de la Amazonia

programas de formacion titulada y complementaria
presencial y virtual que oferte el Centro Tecnolégico de la

Amazonia
Fecha de Inicio: 22 de Enero 2014
Término de Ejecucién: El término pactado es de “Siete (07) meses y nueve (09)

dias, contados a partir de la aprobacion de la poliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Diecinueve millones setecientos diez mil pesos mcte
($19.710.000).

No. Contrato: 0270 del 30 de Agosto de 2013

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor en el area  Confecciones impartiendo
Formacion Profesional integral, bajo el enfoque por-
competencias laborales y formacién por proyectos en los
programas de formacién titulada y complementaria, que
oferte el Centro Tecnologico de la Amazonia en los
diferentes Municipios del Departamento del Caqueta, asi
como las actividades de capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que
acuerden las partes. :

Fecha de Inicio: 2 de Septiembre de 2013

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Tres (03) meses y diez (10) dias,
contados a partir de la aprobacién de la péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue de Siete millones trescientos setenta y siete mil
doscientos ochenta pesos mcte ($7.377.280).

No. Contrato: 0315 del 27 de Julio de 2012

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios profesionales
para desarrollar la formacion y el proyecto productivo,
participar en la formulacion de proyectos, disefio de
actividades en el area de Confecciones, en formacion
complementaria a poblacion desplazada.
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LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECT ORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.776.408 expedida en Florencia,
sustribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacién de servicios, reguledo por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacidn de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015 y sus demds decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Niémero y fecha Contrato: 0222 del 18 de febrero de 2015

Obijeto: La prestacian de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructores en
el drea de Confecciones, para impartir Formacién profesiona! integral, bajo el
enfoque por competencias laborales y formacidn por proyectos en las acciones de
formacidn complementaria que oferte el Centro Tecnolégico de la Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del Caquets, en el marco del programa de
capacitacién para personas en situacion de desplazamiento.

Plazo de ejecucion: Del 20 de febrero  al 11 de diciembre de 2015

Fecha de Inicio: 20 de febrero de 2015

Fecha terminacidn: 11 de diciembre de 2015

Término de Ejecucién: El término pactado es de “Nueve {09) meses y veinte (20} dizs, 2 partir de su
perfeccionamiento. :

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veintiséis
millones quinientos cchenta y tres mil trescientos treintz y tres pesos mcte
($26.583.333).

Obligaciones Especificas:

1) impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de Iz entidad
para el buen desempefic de formacion (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar y registrar en e aplicativo
dado el caso los reportes y seguimientos a la formacidn dentro de los plazos establecidos. 4) Entregar oportunamente los
reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que imparte. 5) Participar activamente en los eguipos de desarrollo
curricular. 6} Participar en las reuniones de instructores programadas. 7) Participar de los Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad que adelante ia entidad. 8} Velar por Iz buena administracién de los recursos entregados para la
formacién {ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn). 8) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con
las normas legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica. 10) Desarroilar su
gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los principias, normas vy
reglamentos del SENA, sobre la materis, de orden pedagdgico y de calidad, especialmente. 11) Guardar la confidencialidad
de los hechos, datos o informes que por cualguier causa llegaren a su conocimiento v que puedan causar dafio, lesién o
perjuicios a la misma entidad o 2 los aprendices. 12) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo
del objeto social y misional del SENA. 13} Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 14} Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentarén los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 15} Participar en Ja programacién
¥ ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16)
Repartar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dizs, todas las actividades de acuerdo con los procesos gue son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluatives, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de fa informacién. 17) El Coordinador Académico podra designario como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguiriento de |2 formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
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redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 18) Los demds compromisos
que se puedan adquirir durante {2 ejecucion de fa formacion y que impliguen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus. 19)
Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasion o desarrollo
del presente contrato en las fechas establecidas por e Centro. 20) Aceptar las recomendaciones, sugerencias,
requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato se le formulen, haga o le imparta el SENA, para
el mejor desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices. 21) Asistir y participar en las
reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados por el
SENA. 22) Programar y solicitar con ia debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de formacién y elementos
requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones
que le fueron entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
como la identificacidn, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 23) Prestar la{s) garantials) exigida(s)
tontractualmente y prorrogaria o modificarla cuando fuere necesario. 28) Ejecutar Ia Formacion Profesional Integral, de
conformidad con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 25)
Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 26) Garantizar |z calidad de la capacitacidn, su
actualizacion y oportunidad, en investigacion, superacidn y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucidn en sus diferentes modalidades de formacion
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 27) Mantener actualizados los pagos de seguridad social
integral, en salud y pensiones, especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales. 28) Aplicar y desarrcliar las nuevas tecnologias informéticas, el reconocimiento de estructuras curriculares,
apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas
interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el sistea de Aprendizaje de Formacién Profesional Integral.
29) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como para fa
aprehensidn del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a Ia dignidad humana y de género. 30) Prestar
asesoria téenica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formacion profesional lo
autorice. 31} Cumplir cabaimente con el Manual de Procedimientos para la ejecucién de Acciones de Formacién Profesional
integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la calidad del SENA. 32} No Utilizar ni total ni parcialmente la
informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA,
33) Servir coma evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se fe requiera. 36} Colocar todo su
talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquets, a sohcn del interesado, de acuerdo con la informacion gue reposa en
los archivos de la entidad, e guince {15) de marza

J
Directora Regional

ANEDA GARCIA
n funciones de Subdirectora de Centro {E)

Flakard: Al i D

f Losada-Apoye Contratacion
Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada contrataci '?" o
yu Ad

VBo: Edna Yadint Tovar Cardpzo, Coordinadora de Grupo de Ap
VBo: Juan Sebastian Ruiz Cortes-Asesor de direccnén
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EL REY DEL ADORNO

DIR Calle 15 N° 13-32 barrio Centro
Nit: 1.110.455.446-4
Tel. 435 1569

CERTIFICA

Que la sefiora Betty Mopan tique identificada con la cedula de ciudadania
N® 40. 776.408 expedida en Florencia, presto sus servicios laborales durante la
fecha comprendida entre el 20 de octubre de 2016 y el 26 de septiembre de
2018, se desempefaba como Patronista, Corte y Confeccidn de trajes para
matrimonios, Trajes de quince anos, Trajes folcloricos, Trajes Formales e
informales. Se destaca por cumplimiento y responsabilidad con sus funciones.

Se expide en Florencia Cagueta, a los 15 dias del mes de enero de 2019, a
solicitud de la persona interesada.

Atentamente

_Z,H’?O\ /[%JI'C’@_/OL L_/;L/efc_)g C

LINA MARCELA VIVEROS GONZALES
C.C. 1.110.155.446 de Florencia Cagueta

Propietaria
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.776.408 de Florencia,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, identificado con NIT 899.999.034-1 el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha del contrato: 000330 del 8 de octubre de 2018

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos con
ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI y los

Objeto: formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor
previa programacién del Coordinador Académico, en la especialidad de
Confeccioén Industrial de ropa exterior y/o Confeccién Industrial de Ropa
Deportiva y/o Patronaje Industrial de prendas de vestir y/fo
complementaria en el drea de Confeccion en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Plazo Ejecutado: 2 meses, 6 dias

Fecha de Inicio: 9 de octubre de 2018
Fecha de Terminacién: 14 de diciembre de 2018
Estado del Contrato: Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién de aprendices en el drea Operario Confeccién Industrial de ropa exterior y/o Operario
Confeccién Industrial de Ropa Deportiva y/o Técnico Patronaje Industrial de prendas de vestir y/o
complementaria en Confeccién, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos
de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacidn. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcién del contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formador del programa Operario Confeccién Industrial de ropa exterior y/o
Operario Confeccién Industrial de Ropa Deportiva y/o Técnico Patronaje Industrial de prendas de vestir y/o
complementaria en Confeccién 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa Operario Confeccién Industrial de ropa exterior y/o
Operario Confeccion Industrial de Ropa Deportiva y/o Técnico Patronaje Industrial de prendas de vestir y/o
complementaria en Confeccién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura
y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en
el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniohes que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la
suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y
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material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa Operario Confeccién Industrial de ropa
exterior y/o Operario Confeccién Industrial de Ropa Deportiva y/o Técnico Patronaje Industrial de prendas de
vestir y/o complementaria en Confeccién) con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea Operario Confeccién Industrial de ropa exterior y/o Operario Confeccién
Industrial de Ropa Deportiva y/o Técnico Patronaje Industrial de prendas de vestir y/o complementaria en
Confeccién o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién
que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un
dominio en la creacién de herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo 17) Promover
que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos 18) Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea objeto de la formacién 19) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que
se le requiera, ademés del informe mensual de actividades seguin la fase en que se encuentre el curso {planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresartal de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea Operario
Confeccidn Industrial de ropa exterior y/o Operario Confeccién Industrial de Ropa Deportiva y/o Técnico
Patronaje Industrial de prendas de vestir y/o complementaria en Confeccién. 21) Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional integral y la formacién para el trabajo del drea Operario Confeccién Industrial de
ropa exterior y/o Operario Confeccién Industrial de Ropa Deportiva y/o Técnico Patronaje Industrial de prendas
de vestir y/o complementaria en Confeccién. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en
materia de politica editorial establecidos. 23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervisién de
contratos, asi mismo podré colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra
hacer parte de los comités evaluadores seglin designacién del director o subdirector. 25) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcién de instructor,
certificarse en alguno de los cursos en habilidades pedagédgicas y de igual manera capacitarse en el idioma
Inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el manual
de procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional, 27) Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un méximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacién. 28) Realizar el
requerimiento oportuno de materiales de formacién. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en
etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacién, Garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo. 30) para contratos por periodos fijos se deberd cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segun
programacién, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como instructor de Formacién Profesional Integral 31) Prestar acompafiamiento técnico
pedagégico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los formatos
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establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa programacién del Coordinador
Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, Para
efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario académico institucional. 32) El contratista se compromete
a certificarse por competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcién de instructor y certificarse
en alguno de los cursos en habilidades pedagdgicas. 32). El instructor Contratista debe aplicar al proceso de
certificacion de normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2018. 33). Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacién a nivel nacional. 34) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico, hasta un méximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2018
y en el plan de trabajo del grupo de investigacién el instructor registre productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programdticas de SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estan en ejecucién y los programas
de formacién que tienen proyectados para el 2018.

Que de conformidad con el informe final de supervision, que reposa en el expediente, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, el 29 de octubre de 2021, a solicitud de la interesada.

JOHANA ASTRIﬁﬁ\EDiNA PENA

Directora Regional y/o Subdirectora de Centro

Apoyo Técnico Oficina de Contratacién/

Responsable: Miri amirez Ring
Coordinadora Grupo{Mixto Administrativo

Proyecté: Naren Dayardani Avila Saldar) ;
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania nGmero 40.776.408 de
Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y fecha del 000113 del 14 de febrero de 2019

contrato:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI 'y los formatos establecidos por
el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa
programacién del Coordinador Académico, en la especialidad de
Confecciones en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Plazo Ejecutado: 4 meses

Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion: 14 de junio de 2019

Estado del Contrato: Liquidado

Objeto:

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién de aprendices en el drea Confecciones, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del
contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formador del programa Confecciones 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por
el SENAy el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa
Confecciones para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar

Ministerio De Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

Carrera 19 36-68 (Barrio Aerocivil - PBX (98) 6356017 - 6356018 I[P 84751
www.sena.edu.co Linea gratuita Nacional 018000 910 270 GTH-F-131V03 Paginalde3




Certificacién No. 851010 - 546

w

activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir
a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 10) Conocer a la suscripciéon del contrato y durante su ejecucién, los
lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa Confecciones con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del drea Confecciones o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto
de los procesos de actualizacion y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacidn y acompaifiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 16) Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al
proceso formativo 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean
asertivos 18) Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion 19)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segiin la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigaciéon aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
Confecciones. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del drea Confecciones. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 23) El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podrd colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacién
del director o subdirector. 25) El contratista se compromete a certificarse por competencias laborales
en alguna norma que aplique a la funcién de instructor, certificarse en alguno de los cursos en
habilidades pedagdgicas y de igual manera capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion
como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de
conformidad con los moédulos de formacién y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional, 27) Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los 'procesos sean de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacién. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva,
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teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacién, Garantizar y gestionar la
realizacién de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su
cargo. 30) para contratos por periodos fijos se deberd cumplir con la ejecucién de 160 horas mes
segun programacién, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacién Profesional Integral 31) Prestar
acompafiamiento técnico pedagégico en las instituciones educativas articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacién del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, Para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional. 32) El contratista se compromete a certificarse por
competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcién de instructor y certificarse en
alguno de los cursos en habilidades pedagdgicas. 32). El instructor Contratista debe aplicar al proceso
de certificacion de normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a noviembre 30 de 2019. 33). Cumplir
con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional. 34) Los instructores contratistas
que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacién, innovacién y desarrolio
tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 % del maximo), siempre y
cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de trabajo del grupo de
investigacion el instructor registre productos concretos en fechas precisas, segin las lineas
programaticas de SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los programas de formacién que estan en ejecucién y los programas de
formacion que tienen proyectados para el 2019.

Que de conformidad con el informe final de supervisién, que reposa en el expediente, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, el 14 de septiembre de 2021, a solicitud de la interesada.

Proyectd: Naren Dayardani Avila Saldar
Apoyo Técnico Oficina de Contratacién

L 4
Responsabig RZ]hirez Rincon
Coordinadofa Grupo Mixto Administrativo
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.776.408 de
Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numeroy fecha del 000324 del 8 de agosto de 2019

contrato:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
Instructor De Formacién Complementaria aplicando el modelo

Objeto: pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion
del portafolio del Instructor. Previa programacion del Coordinador
Académico, en el drea de Confecciones en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De Casanare.

Plazo Ejecutado: 4 meses

Fecha de Inicio: 12 de agosto de 2019

Fecha de Terminacién: 11 de diciembre de 2019

Estado del Contrato: Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacion de aprendices en el area Confecciones, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del
contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formador del programa Confecciones 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por
el SENAy el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestién del programa
Confecciones para el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar
activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir
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a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 10) Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los
lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa Confecciones con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los
cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del drea Confecciones o la entidad asf lo requiera. 12) Mantenerse al tanto
de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinaciéon Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. 16) Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al
proceso formativo 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos 18) Manejar herramientas informdticas asociadas al area objeto de la formacién 19)
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidon del contrato o los productos que se le requiera, ademés del
informe mensual de actividades segtin la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea
Confecciones. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y ia
formacién para el trabajo del drea Confecciones. 22) Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 23) El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de contratos, asi mismo podrd colaborar con elementos técnicos en los
estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segiin designacién
del director o subdirector. 25) El contratista se compromete a certificarse por competencias laborales
en alguna norma que aplique a la funcidn de instructor, certificarse en alguno de los cursos en
habilidades pedagdgicas y de igual manera capacitarse en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion
como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de
conformidad con los mddulos de formacion y el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional, 27) Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un méximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los 'procesos sean de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacién. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacion. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacién, Garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su
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cargo. 30) para contratos por periodos fijos se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes
seglin programacién, en caso de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo al honorario establecido como instructor de Formacién Profesional Integral 31) Prestar
acompaifiamiento técnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacién del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, Para efectos de pagos se tendrd en cuenta
el calendario académico institucional. 32) El contratista se compromete a certificarse por
competencias laborales en alguna norma que aplique a la funcion de instructor y certificarse en
alguno de los cursos en habilidades pedagédgicas. 32). El instructor Contratista debe aplicar al proceso
de certificacion de normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a noviembre 30 de 2019. 33). Cumplir
con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional. 34) Los instructores contratistas
que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, hasta un méximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 % del maximo), siempre y
cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en el plan de trabajo del grupo de
investigacién el instructor registre productos concretos en fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los programas de formacién que estan en ejecucion y los programas de
formacién que tienen proyectados para el 2019.

Que de conformidad con el informe final de supervisién, que reposa en el expediente, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, el 14 de septiembre de 2021, a solicitud de la interesada.

6 Subdirectora de Centro
Proyect6: Naren Dayardani Avila Saldarripgg
Apoyo Técnico Oficina de Contratacién

Responsable: Ramirez Rincon
Coordinadora Qrupo Mixto Administrativo
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LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.776.408 de
Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha del CO1.PCCNTR.1357184 del 7 de febrero de 2020

contrato:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacién o proporcional a las horas
ejecutadascomo instructor de formacion profesional integral y/o
formacion complementaria,aplicando el modelo pedagdgico

Objeto: establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor, previa programacién del coordinador
académico, en el Area de Confecciones en el drea de influencia del
centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

Plazo Inicial: 6 meses

Prorroga 001: 3 meses

Plazo Ejecutado: 9 meses

Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2020

Suspensién 001: 15 de agosto de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020
Fecha de Terminacion: 2 de diciembre de 2020

Estado del Contrato: Liquidado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién de aprendices en el drea de Confecciones, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accidn se determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacion
Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4) Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa de Confecciones 6) Aplicar el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7)
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Apoyar la gestién del programa de Confecciones para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del
Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del
Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la suscripcién del contrato y durante
su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa de Confecciones con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular del drea de Confecciones o la entidad asi lo requiera. 12)
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 14) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total de! programa y/o curso. 15) Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos. 16) Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso formativo. 17) Promover que los procesos comunicativos donde se da
la capacitacion sean asertivos. 18) Manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de la
formacién. 19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segin la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el
drea de Confecciones en acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formaciéon
profesional integral y la formacién para el trabajo del drea de Confecciones. 22) Acatar los
lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos. 23) El
contratista podré prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de los comités
evaluadores segln designacion del director o subdirector. 25) El contratista se compromete a
certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formacién presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacién y de igual manera capacitarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26) Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacidn Profesional.
27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
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ZA)

reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacién.
28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién. 29) Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinaciéon de Formacién, garantizar y gestionar la realizacién de las competencias, transversales
de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30) para contratos por periodos fijos,
se deberd cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segun programacién, en caso de no cumplirse
se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario establecido como
instructor de Formacion Profesional integral. 31) En el caso de apoyar formacién para el programa
de doble titulacion, prestar acompaiiamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas
articuladas en la educacion media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa programacién del Coordinador Académico en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra
en cuenta el calendario académico institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en
validacién a nivel nacional. 33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién
a proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo de investigacion el instructor registre
productos concretos en fechas precisas, segin las lineas programaticas de SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacién que estdn en ejecucién y los programas de formacién que tienen
proyectados para el 2020.

Que de conformidad con el informe final de supervisién, que reposa en el expediente digital de SECOP
ll, el objeto del contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Yopal, el 14 de septiembre de 2021, a solicitud de la interesada.

"é JOHAI‘_J%B’_BID MEDILIA PENA

Directora Regional y/o Subdirectora de Centro

Proyect6: Naren Dayardani Avila Saldarr|
Apovyo Técnico Oficina de Contratacién

*
Responsable: aZLez Rincon

CoordinadoraGrupo Mixto Administrativo
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N

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY MOPAN TIQUE, identificada con cédula de ciudadania nGmero 40.776.408 de
Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1 el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha del CO1.PCCNTR.2378586 del 7 de abril de 2021

contrato:
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas

Objeto: ejecutadas como instructor de formacién profesional integfal y/0

’ formacién complementaria , elaboracion del portafolio del

instructor previa programacién del coordinador académico,en el
drea de Modisteria para atender la poblacion desplazada.

Plazo Inicial: 7 meses

Prorroga 001: 17 dias

Plazo: 7 meses, 17 dias

Fecha de Inicio: 14 de abril de 2021

Fecha de Terminacién: 30 de noviembre de 2021

Estado del Contrato: En ejecucion

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender la formacién de aprendices en el drea de Modisteria, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacién. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del
contrato. 3) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 4) Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formador del programa Modisteria. 6) Aplicar el modelo pedagdgico establecido por
el SENA y el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestién del programa
Modisteria para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién del centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién del centro y Supervisor del contrato 9) Asistir a todas las reuniones que
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Que de conformidad con los informes mensuales de actividades, que reposan en el expediente digital
de SECOP i, el objeto del contrato es ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en Yopal, el 19 de octubre de 2021, a solicitud de la interesada.

\ JOHANA ASTRID MEBTRA-PENA

. Directora Regional y/o Subdirectora de Centro
Proyect6: Naren Dayardani Avila Saldar

Apoyo Técnico Oficina de Contratacién
. y
Responsable: Miriam Ramirez Rincon

Coordinadora Grupo Mixto Ad inistrativo
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SENA

N

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion N2 2022-0514

HACE CONSTAR:

Que la Profesional Betty Mopan Tique, identificada con cédula de ciudadania numero
40.776.408 expedida en Florencia, suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
el siguiente contrato de prestaciéon de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
general de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y fecha Contrato: CO1.PCCNTR.3364310 DEL 22 DE ENERO DE 2022

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir  formaciéon  profesional integral titulada y/o
complementaria modalidad presencial, en el drea de Elaboracion
de prendas de vestir sobre medida en los programas regular de
acuerdo con su perfil profesional desarrollando las
competencias definidas en los programas de formacion y la
programacién establecida por el Centro Tecnolégico de la

Amazonia.
Plazo ejecucidn: Del 01 de febrero al 30 de mayo de 2022
Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2022
Fecha de terminacion: 30 de mayo de 2022
Término de Ejecucién: El término pactado es de “Cuatro (04) meses, contados a partir

de la aprobacién de la pdliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue
de doce millones cuatrocientos mil pesos mcte ($12.400.000).

Obligaciones especificas:

1. Ejecutar la Formacién Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica e instrumentos de evaluacion) de los
programas de formacion titulada y/o complementaria de acuerdo a la programacion asignada
por la Coordinacién Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear
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SENA

y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc). 3. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formacidn lo requiera.
5. Participar cuando el Centro de Formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel
tecndlogo del 4drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8.
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion. 9. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
(ambientes de aprendizaje, materiales de formacién y uso de materiales de formacién) y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y
formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasion del desarrollo del presente contrato en
las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 12. No utilizar ni total ni
parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar
apoyo en la evaluacién y supervisién de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo al drea de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, el (29) de noviembre de 2022.

Director Regional con funciones de Sukdirector de Centro

Elabord: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratacién
poy! L% anS
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